
WAT IS HET
VERSCHIL TUSSEN 
EEN BUDDY EN
EEN MENTOR?

TIPKAART

Mentor

•  De focus ligt op de 

 ontwikkeling van de nieuwe medewerker,  

 op de persoonlijke vaardigheden en 

 beter worden in het werk. 

•  Een mentor heeft veel praktijkervaring. 

•  De mentor bepaald samen met de   

 nieuwe medewerker zijn of haar

 ontwikkelstappen.

•  Er hoeft geen dagelijks contact te zijn.

Buddy

•  De buddy controleert of de 

 nieuwe medewerker alle werkinstructies 

 heeft begrepen. De focus ligt op de  

 ontwikkeling van de nieuwe medewerker, 

 op de persoonlijke vaardigheden 

 en beter worden in het werk.

•  Een buddy geeft een rondleiding en   

 stelt de nieuwe medewerker voor  

 aan collega’s.

•  Een buddy heeft geen oordeel over   

 de uitgevoerde werkzaamheden van   

 de nieuwe collega.

•  Werkt nauw samen met de nieuwe   

 medewerker en heeft dagelijks contact.

Je kent het gevoel; het starten met een nieuwe baan is ontzettend leuk en spannend tegelijkertijd. 

Met gezonde spanning begin je aan je eerste werkdag. Je weet niet eens waar het toilet is en laat staan 

dat je weet hoe alle werkprocessen in elkaar zitten. En bij wie kun je terecht als je vragen hebt? Een buddy 

of mentor helpt de nieuwe medewerker in dit proces. In deze tipkaart lees je wat het verschil is tussen 

een buddy en mentor.


